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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Наласинский детский сад общеразвивающего вида  

«Балачак» Арского муниципального района Республики Татарстан, 

(именуемое далее - Учреждение), является некоммерческой организацией, 

созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

исполнительного комитета Арского муниципального района Республики 

Татарстан в сфере образования. 

1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.3. Наименование Учреждения: 

Полное официальное наименование на русском языке – 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Наласинский детский сад общеразвивающего вида  «Балачак»Арского 

муниципального района Республики Татарстан.  

Полное официальное наименованиена татарском языке – Татарстан 

Республикасы Арча муниципаль районы «Наласа гомуми үсеш бирү 

төрендәге  «Балачак» балалар бакчасы» муниципаль бюджет 

мәктәпкәчәбелемучреждениесе. 

Сокращенноенаименование на русском языке –МБДОУ «Наласинский 

детский сад общеразвивающего вида  «Балачак». 

Сокращенное наименование на татарском языке – МБМБУ«Наласа 

гомуми үсеш бирү төрендәге  «Балачак» балалар бакчасы».  

1.4. Местонахождение Учреждения: 

- юридический адрес –422018, Российская Федерация, Республика 

Татарстан, Арский район, село Наласа, ул. Центральная, д.76; 

- фактический адрес –422018, Российская Федерация, Республика 

Татарстан, Арский район, село Наласа, ул. Центральная, д.76. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.  

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная 

организация. 

Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение. 

Организационно-правовая форма –  учреждение. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование «Арский муниципальный район Республики 

Татарстан» (далее – Учредитель). 

1.7. Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения 

осуществляют: 

-  исполнительный комитет  Арского муниципального района 

Республики Татарстан, от имени которого выступает руководитель 
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исполнительного комитета  Арского муниципального района Республики 

Татарстан (далее- Исполком); 

- палата имущественных и земельных отношений Арского 

муниципального района Республики Татарстан (далее- Палата); 

- муниципальное учреждение «Управление образования» 

исполнительного комитета Арского муниципального района Республики 

Татарстан (далее- Управление образования).  

1.8. При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в 

п. 1.7. настоящего Устава, исполняют следующие функции: 

1.8.1. Исполком: 

- утверждает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения в 

Устав; 

- принимает решение по предложениям руководителя Учреждением о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии 

его представительств; 

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а 

также изменении его типа (на основании положительного заключения 

комиссии по оценке последствий такого решения); 

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс; 

-назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный 

и окончательный ликвидационные балансы;  

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в 

соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными 

настоящим Уставом; 

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания в виде выделения Учреждению субсидии; 

-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

- устанавливает родительскую плату за присмотр и уход за ребенком и 

ее размер;  

- определяет случаи и порядок снижения родительской платы или не 

взимания родительской платы с отдельных категорий родителей (законных 

представителей); 

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

- определяет виды перечней особо ценного имущества; 

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества; 

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом 

в установленном порядке; 

-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, 

в том числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в 

установленном порядке; 
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- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого 

имущества Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним 

организациям, в установленном порядке; 

- устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

муниципального задания; 

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат 

опубликованию отчеты о деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним имущества; 

-осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8.2. Палата: 

- осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельных 

участков) на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве 

оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной 

собственности Арского муниципального района Республики Татарстан, а 

также производит в установленном порядке изъятие излишнего, 

неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 

закрепленного в оперативное управление; 

- осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, 

использованием  по   назначению    и   сохранностью  

муниципального имущества, закрепленного в оперативное управление 

Учреждения, и при выявлении нарушений принимает в соответствии с 

законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан 

необходимые меры для их устранения;  

-осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

1.8.3. Управление образования: 

- согласует программу развития Учреждения; 

- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в случае невозможности продолжения 

образовательной деятельности Учреждения; 

- назначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочия, 

а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации 

руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность 

руководителя); 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и 

обобщение данных по формам отчетности государственного 

статистического наблюдения, утвержденным законодательством 
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Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 

Учредителем; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

1.9. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

1.10. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском 

и татарском языках. 

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, 

а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется 

КонституциейРФ, Гражданским кодексомРФ,Федеральным законом«О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом  «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами и 

настоящим Уставом. 

       1.12. Право юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, 

возникает с момента внесения записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц.  

        1.13. В Учреждении создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных 

движений и организаций (объединений) не допускаются. 

1.14. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения 

обеспечивается медицинским персоналом  ГАУЗ «Арская центральная 

районная больница» на основании договора между ГАУЗ «Арская 

центральная районная больница» и Учреждением. 

 Учреждение предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинского персонала. Учреждение 

осуществляет контроль работы медицинских работников в целях охраны и 

укрепления здоровья детей. Работники Учреждения проходят бесплатное 

медицинское обследование (периодические медицинские осмотры). 

1.15. Организация питания обучающихся (получение, хранение и 

учет продуктов питания, производство кулинарной продукции на 

пищеблоке, создание условий для приема пищи детьми и пр.) 

осуществляется Учреждением в соответствии со штатным расписанием и 

функциональными обязанностями работников. 

1.16. В Учреждении установлен режим работы 10,5-часовой с 7.00 до 

17.30 по пятидневной рабочей неделе, кроме праздничных и выходных 

дней.  Группы в Учреждении функционируют в режиме полного дня (10,5-

часового пребывания). 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности  Учреждения 

https://demo.garant.ru/document/redirect/10103000/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/10164072/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/10105879/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере 

образования в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными Федеральным законом«Об образовании в Российской 

Федерации»,  иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Уставом. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

2.3. Образовательные программы дошкольного образования 

разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. 

2.4. Учреждение вправе реализовывать дополнительные 

общеразвивающие программы. 

2.5. Использование при реализации образовательных программ 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, 

запрещается. 

2.6. Право на осуществление образовательной деятельности у 

Учреждения возникает с момента получения ею лицензии (разрешения) на 

осуществление образовательной деятельности. 

2.7. Государственные/муниципальные задания для Учреждения в 

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и 

полномочия учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

государственного/муниципального задания. 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность 

участников образовательных отношений 

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом«Об 

образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий 

по реализуемым им образовательным программам. 

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5)  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей; 

6)  разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем 

программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий; 

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся; 

12) создание условий для занятия обучающимися физической 

культурой и спортом; 

13) организация методической работы, в том числе проведение 

семинаров; 

14) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения 

в сети «Интернет»; 

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность и иную не противоречащую целям создания образовательной 

организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха 

и оздоровления обучающихся в летний оздоровительный период. 

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствие применяемых методов, средств, форм обучения 

и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения; 

https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

3.6.Учреждение вправе применять в своей деятельности электронный 

документооборот, который предусматривает создание, подписание, 

использование и хранение документов, связанных с деятельностью 

Учреждения, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, 

если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». Решение о ведении электронного 

документооборота и порядок его осуществления утверждаются 

Учреждением по согласованию с Учредителем. 

3.7. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, 

а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при 

реализации образовательной программы, за реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а 

также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.8. Права обучающихся (воспитанников) Учреждения охраняются 

Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим 

законодательством Российской Федерации, а также договором об 

образовании, заключенным между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников, локальными актами Учреждения. 

3.8.1. Воспитанники Учреждения имеют право на: 

-  предоставление в Учреждении условий для образования с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том 

числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-педагогической коррекции; 

- удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых 

и др.) в соответствии с возрастом  и индивидуальными особенностями 

развития детей; 

-  обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в 

Учреждении; 

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья; 

https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/34
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125267/0
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- получение образования в соответствии с  федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- предоставление благоприятных условий развития, открывающих 

возможности для позитивной социализации воспитанников, их 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; 

-  поддержку инициативы и самостоятельности детей в различных 

видах деятельности; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей; 

- определение оптимальной образовательной деятельности, 

расписанияорганизованной образовательной деятельности (занятий), 

дополнительной образовательной деятельности; 

-  летний оздоровительный период – плановый перерыв при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с календарным учебным графиком Учреждения; 

-  перевод для получения дошкольного образования по другой форме 

получения образования (в форме семейного образования); 

-  перевод в другую дошкольную образовательную организацию, в 

порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами  Учреждения,  лечебно-оздоровительной инфраструктурой,  

объектами  культуры и объектами спорта Учреждения; 

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и 

спортивныхмероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

-поощрение за успехи в творческой, спортивной и иных видах 

деятельности; 

-получение гарантированного сбалансированного питания; 

-посещение по выбору родителей (законных представителей) 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены 

образовательной программой Учреждения, в порядке, установленном 

соответствующим положением; 

-текущий контроль за состоянием здоровья; 

-оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 
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-пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, 

организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников, для их физического развития; 

-прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством 

Российской Федерации периодических медицинских осмотров; 

-профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Учреждении;  

-расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Учреждении. 

3.8.2. Воспитанникам Учреждения гарантируется:  

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности; 

- защита достоинства; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его 

возрастом и индивидуальными особенностями развития. 

3.9. Права, обязанности и ответственность педагогических работников 

Учреждения. 

3.9.1. Педагогическим работникам предоставляются следующие 

академические права и свободы: 

-  свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

методов, средств, форм обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах части 

реализуемой образовательной программы,формируемой участниками 

образовательных отношений; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательной программы 

(образовательных программ) Учреждения, методических материалов 

компонентов образовательных программ; 

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами 

Учреждения; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления (Педагогический совет, Общее 

собрание работников), в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников; 
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- трудовые права и социальные гарантии, меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и законодательными 

актами Республики Татарстан. 

3.9.2. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

и с учетом  федеральной образовательной программы дошкольного 

образования; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового  и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования методы, средства обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации 

адаптированных образовательных программ, использования форм, методов 

и средств обучения и воспитания, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями и центрами психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению заведующего Учреждением; 

- проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка и другие локальные нормативные акты Учреждения. 

3.9.3. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами.  
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Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками возложенных на них обязанностей, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

3.10. Права, обязанности и ответственность родителей (законных 

представителей) воспитанников Учреждения. 

3.10.1. Родители (законные представители) воспитанников 

Учреждения имеют право: 

- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, 

получающий дошкольное образование в семье, по решению его родителей 

(законных представителей) вправе продолжить образование в дошкольном 

образовательном учреждении (в порядке очередности); 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами, 

локальными нормативными актамии другими документами, 

регламентирующими деятельность Учреждения, осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

- защищать права и законные интересы детей; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

- принимать участие в управлении Учреждением, в порядке, 

установленном настоящим Уставом.  
3.10.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

-  обеспечить получение детьми дошкольного образования; 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка; 

- своевременно вносить плату за присмотр и уход за детьми; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений Учреждения. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников устанавливаются действующим законодательством, 

договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных федеральным законодательством в сфере образования, 
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родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.11.  Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные 

функции. 

3.11.1. В Учреждении наряду с должностями руководящих и 

педагогических работников предусмотрены должности административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции (далее – Иные работники). 

3.11.2. Право на занятие должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.11.3. Иные работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления (Общее собрание работников), в порядке, 

установленном настоящим Уставом; 

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

-  отдых, обеспеченный ограничением продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а 

также оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение необходимого организационного, учебно-методического 

и материально-технического обеспечения своей профессиональной 

деятельности, бесплатное пользование библиотечными, 

информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических и 

других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным 

договором; 

- справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией, 

определяемой каждому персонально по результатам тарификации, и 

объемом выполняемой работы; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, установленный федеральным законодательством с 

максимальной продолжительностью рабочего времени, с предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодного 

оплачиваемого отпуска, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных категорий работников; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-

гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым 

оборудованием, пособиями и иными материалами; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном федеральным законодательством; 

- поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка за достижения в труде и общественной жизни; 
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- получение установленных в Учреждении надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

-  защиту профессиональной чести и достоинства; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-защиту персональных данных в  порядке, установленном 

законодательством. 

3.11.4. Иные работники Учреждения обязаны: 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

использовать рабочее время для производственного труда; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные 

локальные нормативные акты Учреждения;  

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть вежливыми, внимательными к детям, родителям (законным 

представителям) воспитанников и членам коллектива, знать и уважать 

права участников образовательного процесса, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) 

и немедленно сообщать администрации о случившемся. 

3.11.5. Иные работники Учреждения несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами.  

3.11.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 

вспомогательного (административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного, медицинского) персонала, а также их 

социальные гарантии и льготы определяются в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
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Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в 

трудовых договорах с работниками.   

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых 

ресурсов Учреждения являются: 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- имущество, переданное Учреждению собственником; 

- доход, полученный от оказанных платных образовательных услуг, 

приносящей доход деятельности, а также от других видов разрешенной 

самостоятельной деятельности; 

- кредиты банков и других кредиторов; 

- безвозмездные и (или) благотворительные дары и 

пожертвования российских и (или) иностранных юридических и 

физических лиц; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, 

переданные Учреждению физическими и (или) юридическими 

лицами в форме дара, пожертвования, а также доходы от собственной 

деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты 

собственности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

4.3.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Арский муниципальный район». 

4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

4.5. Финансовое обеспечение выполнения 

государственного/муниципального задания Учреждением осуществляется 

в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы 

Российской Федерации.  

4.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами 

через лицевые счета, открываемые в Территориальном 

отделенииДепартамента Казначейства Министерства Финансов 

Республики Татарстан Арского района  в соответствии с положениями 

Бюджетного кодекса РФ. Учреждение осуществляет операции по 

расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, 

ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексомРФ. 

https://demo.garant.ru/document/redirect/10164072/1019
https://demo.garant.ru/document/redirect/12112604/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/12112604/0
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4.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения 

имущества к категории особо ценного движимого имущества 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено Уставом. 

4.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 

за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 

по обязательствам Учреждения. 

5. Управление Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Управление Учреждением осуществляется: 

- исполнительным комитетом  Арского муниципального района 

Республики Татарстан, от имени которого выступает руководитель 

Исполнительного комитета  Арского муниципального района Республики 

Татарстан (далее - Исполком); 

- единоличным исполнительным органом Учреждения. 

5.3. К компетенции Исполкома относится решение следующих 

вопросов: 

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

- назначение на должность и освобождение от должности 

руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора 

с ним; 

- формирование и утверждение государственного/муниципального 

задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, 

предусмотренными настоящим Уставом; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 
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Учреждением за счет средств, выделенных им собственником на 

приобретение такого имущества; 

- установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

установленного государственного задания, а также в случаях, 

предусмотренных федеральными законами в пределах установленного 

государственного задания; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним государственного/муниципального имущества; 

-установление родительской платы за присмотр и уход за ребенком и 

ее размера;  

-определение случаев и порядка снижения родительской платы или не 

взимания родительской платы с отдельных категорий родителей (законных 

представителей); 

-осуществление иные функций и полномочий Учредителя, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель –  заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение от 

должности заведующего Учреждением, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним осуществляется муниципальным учреждением 

«Управление образования»исполнительного комитета Арского 

муниципального района. 

5.5. К компетенции заведующего Учреждением относится решение 

всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

других органов управления Учреждением, определенную законами и 

настоящим Уставом, в том числе вопросы: 

- осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения; 

- представления интересов Учреждения и совершения сделок в 

порядке, установленном гражданским законодательством; 

- формирования учетной политики Учреждения, исходя из 

особенностей ее структуры, отраслевых и иных особенностей 

деятельности; 

- утверждения внутренних документов Учреждения; 

- реализации государственного/муниципального задания; 

5.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 

к которым относятся общее собрание работников Учреждения и 

педагогический совет. 

Указанные органы  управления осуществляют свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и 

положениями о них, утверждаемыми заведующим Учреждением. 

5.7. Общее собрание работников – постоянно действующий 

коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, 

включая совместителей: 

https://demo.garant.ru/document/redirect/10164072/3
https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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 - разрабатывает и принимает проект Устава в новой редакции, проект 

внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения;  

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем 

работникам Учреждения; 

- рассматривает и принимает отчет Учреждения о самообследовании; 

- принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

Учреждения коллективного договора, принимает текст коллективного 

договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор; 

- заслушивает отчет заведующего Учреждением о реализации 

коллективного договора; 

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений от работников Учреждения; 

-осуществляет контроль организации питания в Учреждении путем 

создания и функционирования соответствующей комиссии. 

Общее собрание работников Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря сроком на один учебный год. Протоколы общих 

собраний работников Учреждения подписываются председателем и 

секретарем.  

Общее собрание работников Учреждения созывается председателем 

не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания общего собрания работников 

Учреждения проводятся по мере необходимости или по требованию не 

менее одной трети его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 

его состава и за решение проголосовало более половины от числа 

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя общего собрания работников Учреждения. Процедура 

голосования определяется общим собранием работников Учреждения. 

Решения общего собрания работников Учреждения реализуются 

приказами заведующего Учреждением. 

Деятельность общего собрания работников регламентируется 

положением об общем собрании работников, которое не может 

противоречить законодательству и настоящему Уставу. 

5.8. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, 

включая совместителей, и руководящих работников:  

- разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;  

- разрабатывает и принимает образовательные программы 

Учреждения;  

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по 

воспитательно-образовательным  вопросам; 

-разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, регламентирующие права и обязанности воспитанников 

Учреждения; 
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- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, регламентирующие взаимоотношения Учреждения с 

родителями (законными представителями) воспитанников; 

- принимает план работы Учреждения на учебный год; 

- обсуждает и производит выбор различных образовательных 

программ, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ;  

- способствует повышению квалификации педагогических 

работников,  развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- принимает решения о поощрении педагогических работников и 

обучающихся, о представлении педагогических работников Учреждения к 

награждению отраслевыми и ведомственными наградами; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных 

предложений указанных объединений по совершенствованию управления 

Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы.  

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на один учебный год.Протоколы педагогических советов 

подписываются председателем и секретарем.  

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере 

необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по мере необходимости или по 

требованию не менее одной трети его состава.  

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение 

проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя 

педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета 

реализуются приказами заведующего Учреждением. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о 

педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству 

и настоящему уставу. 

    5.9. В целях реализации права и учѐта мнения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам 

управления Учреждением и принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, а так 

же  оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и 

обучении воспитанников,    обеспечения единства педагогических 
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требований к ним, в Учреждении  могут создаваться общественные 

объединения родителей - родительское  собрание, в том числе выборные – 

советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

6. Информационная открытость Учреждения 

6.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей 

деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 

числе на официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет». 

6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

6.2.1. Информации: 

- о дате создания образовательной организации, об учредителе, 

учредителях образовательной организации, о представительствах и 

филиалах образовательной организации (при наличии), о месте 

нахождения образовательной организации, ее представительств и 

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах 

и об адресах электронной почты; 

- о структуре и об органах управления; 

- о реализуемых образовательных программах; 

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

- о численности обучающихся, являющихся иностранными 

гражданами; 

- о языках образования; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах и о самостоятельно устанавливаемых 

требованиях (при их наличии); 

- о руководителе Учреждения, ее заместителях, руководителях 

филиалов образовательной организации (при их наличии); 

- о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

- о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о 

которых в соответствии с Федеральным закономне включаются в 

соответствующую запись в реестрелицензий на осуществление 

образовательной деятельности; 

- о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов 

https://demo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
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спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны 

здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся); 

- о количестве вакантных мест для приема (перевода); 

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер 

социальной поддержки; 

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

- о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(выписке из реестра лицензий на осуществление образовательной 

деятельности). 

6.2.2. Копий: 

а) Устава Учреждения; 

б) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

утвержденного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения; 

в) локальных нормативных актов по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности,предусмотренных 

Федеральным законом №273-ФЗ, в том числе регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора. 

6.2.3. Отчета о результатах самообследования. 

6.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, 

в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой 

образовательной программе. 

6.2.5. Документа об установлении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

6.2.6. Предписаний органов, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких 

предписаний. 
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6.2.7. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по 

решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой 

являются обязательными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Информация и документы, указанные выше, если они в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их 

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее 

содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 

Российской Федерации.Требования к структуре официального сайта 

Учреждения в сети "Интернет" и формату представления информации, 

указанной выше, устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 

образования. 

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексомРоссийской 

Федерации,Федеральным законом «О некоммерческихорганизациях» и 

другими федеральными законами. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме ее 

слияния, присоединения, разделения или выделения. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской 

Федерации, осуществляются в порядке, установленном исполнительным 

комитетом  Арского муниципального района Республики Татарстан. 

7.3. Изменение типа Учреждения не является ее реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

7.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного 

учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом исполнительным 

комитетом  Арского муниципального района Республики Татарстан. 

7.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного 

учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях». 

7.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

Учреждения осуществляются в порядке, установленном исполнительным 

комитетом  Арского муниципального района Республики Татарстан. 

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

https://demo.garant.ru/document/redirect/10164072/57
https://demo.garant.ru/document/redirect/10105879/16
https://demo.garant.ru/document/redirect/190157/200
https://demo.garant.ru/document/redirect/190157/200
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федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 

 

8.  Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 

8.1.Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность работника Учреждения может повлиять на 

надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными 

интересами Учреждения, работником которого он является, способное 

привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации 

Учреждения. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником 

Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или 

услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.  

8.2. Заведующий Учреждением обязан уведомлять муниципальное 

учреждение «Управление образования» исполнительного комитета 

Арского муниципального района о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

 8.3. Работник Учреждения обязан уведомлять заведующего 

Учреждением о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. Порядок уведомления руководителя, 

перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки 

этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются 

заведующим Учреждением. 

 

9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся путем их 

утверждения Учредителем в установленном им порядке. 

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу 

после их регистрации в налоговом органе в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
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9.4.В Учреждении должны быть созданы все условия для 

ознакомления всех работников, родителей  (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 
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